
区分 対象 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
院内研修 看護職員全員 理事長講演 禁煙 　救急医療 事故防止　１ 事故防止　　2 　院内感染 医薬品ハイリスク　事故防止　3 接遇 認知症 　事故防止　4 業務改善

理事長 5/28(金） 　　外部講師
（第4金曜日） 4/23(金） 6/25(金）  米田Dr倉敷中央Hp8/27(金） 9/24(金） 10/22(金） 11/26(金） 12/24(金） 1/228(金） 2/25(金） 3/25(金）

7/15（木）
看護部研修 看護職員全員 看護部方針 感染対策 スキンケア実際　1 医療安全 伝達講習（前期） 看護研究 キャリアディベロップメント 救急蘇生 スキンケア実際　2 薬剤知識 看護倫理 伝達講習（後期）

福井看護部長 感染管理認定Ns 　　北條認定Ns 院内研修と合同3～7月研修参加者 看護研究委員会 吉岡副看護部長 福島Dr 　　北條認定Ns 薬剤科長 馬場副看護部長 8～2月研修参加者

（主は第2金曜日）4/27（火） 　徳谷純子 6/11（金） 8/6（金） 9/4（土） 10/8（金） 11/12（金） 12/10(金） 1/14（金） 2/10（木） 3/11（金）
　5/25(火) 7/15（木）

接遇 リンパマッサージ 緩和ケアー フラワーアレンジメント エンゼルケアメイク

岡本副看護部長山本Dr　原Nｓ 外部講師 外部講師 外部講師　
（第3木曜日） 8/13（金） 交渉中 　　　　交渉中 　交渉中 　　　　公益社

12/21(火） 2/17（木）
レベルⅠ 新人オリエンテーション １カ月フォロー 3ヶ月フォロー 血液検査値 6ヶ月フォロー 11ヶ月フォロー
卒後1年 3/23～3/26 教育委員会 教育委員会 長谷川技師長 教育委員会 教育委員会
（第1水曜日） 新人ローテーション 　　西５　大槻Ns　OP　緒方NS 8/4（水） 　東3　田中Ns レベル担当者

3/29～4/9 5/7（金） 13～15時6/4（金）　９～12時 9/３(金）　13～16時 2/3(水）
レベルⅡ コミュニケーション メンバーシップ 急変時の対応 プリセプター研修

卒後2～3年 西４　杉嶋Ns 　　　HD　新開Ns 　　レベル担当者 次年度プリセプター

（第2水曜日） 6/16（水） 7/7（水） 12/8（水） 3/9(水）
 プリセプターフォロー プリセプターフォロー  プリセプターフォロー

5/14 6/9(水) 9/10(金)
レベルⅢ コミュニケーション リーダーシップ 役割モデル
卒後3～5年 コーチング 東５　安達副師長 東４　安井副師長
（第3水曜日） 斉藤理事 11/17（水） 2/16（水）

9/15（水）
レベルⅣ 看護観を語る 管理研修 コミュニケーション

卒後5年以上 　　　　　　GW 岡本副看護部長 EQ能力
（第４水曜日） 　レベル担当者 11/24（水） 松下塾受講者

10/27（水） 1/26（水）
助手 移乗・移動・移送 入浴介助(特浴) 　接遇 感染

希望者 総論、介助演習　 （看護部全体研修） 吉岡副看護部長
（第3木曜日） 　　　　リハビリ     新人Nsも含む 9/16（木）

4/15（木） 5/20(木 )田中Ns
その他 看護診断・基礎１看護診断・基礎2看護診断・基礎3 看護研究・基礎 看護診断・基礎１看護診断・基礎2看護診断・基礎3看護研究・基礎

藤林副師長 藤林副師長 藤林副師長 外部講師交渉中 藤林副師長 藤林副師長 藤林副師長 外部講師交渉中

　対象 　対象 　対象  11/19(金) 12/17(金) 1/21(金)
　　レベルⅢ以上　　レベルⅢ以上　　レベルⅢ以上パソコン基礎1 パソコン基礎2 パソコン基礎3 パソコン基礎4 パソコン基礎5 パソコン基礎6
　　役職者 　　役職者 　　役職者 高橋さん 高橋さん 高橋さん 高橋さん 高橋さん 高橋さん
　　6/18(金) 　　7/16(金) 　　8/20(金) 9/21（火） 10/12（火） 11/9（火） 12/14（火） 1/11（火） 2/8（火）

院外研修 コミュニケーション 臨床検査について感染予防についてME機器（与薬） 急変時の看護 フォローアップ研修 プリセプター
看護協会集合教育 看護協会集合教育医療安全について看護協会集合教育 薬剤知識 看護協会集合教育 看護協会

レベルⅠ レベルⅠ 看護協会集合教育レベルⅠ 看護協会集合教育 レベルⅠ レベルⅡ
レベルⅠ レベルⅠ

看護研究基礎① プリセプターフォローアップ

看護協会 看護協会 看護研究基礎② フィジカルアセスメント 薬剤知識
レベルⅡ レベルⅡ 看護協会 看護協会 看護協会

レベルⅡ レベルⅡ レベルⅢ
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