
人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

働き方改革

メンタルケア体制の

充実

院内外の専門人材

充実配置と運用工夫

様々な効果に関連する

健康投資（＊） 特定保健指導実施率

保健指導実施率

の向上

禁煙外来受診率

睡眠障害外来受診率

禁煙外来受診費

補助

メンタルヘルス研修の

充実

睡眠障害外来受診費

補助

ストレスチェックの実施

院内保健師による相談

しやすい体制づくり（声

かけ、時間帯の充実）、

健康診断のフォロー

体制充実

『真に求められる医

療を継続して提供

しつづけるため』

医療プロフェッショナ

ルとして全職員が心

身両面での健康づ

くりを推進し、安全

安心で働きやすい

職場のもとで、高度

化複雑化する医療

サービスを効率よく

提供すること

健康経営推進体制 疾病・治療に関する知識
医療組織としての

ヘルスリテラシー

医療診断・治療機器健康組織文化

環境健康資源

医療従事者ネットワーク

健康資源

医療プロフェッショナルとしての全職員の心身両面から見た幸福度の向上と、

高度化複雑化する医療サービスを提供する生産性の向上

企業価値

多くの人に

より質の高い医療サービスを提供することによる地域貢献

社会的価値

健診受診率
特定保健指導、

保健指導の実施率
インフルエンザ予防接種数

健診の有所見率

ワークエンゲージメント

の向上

仕事満足度の向上

(仕事に満足と回答し

た者の割合、働き甲斐

のある仕事だと回答した

者の割合、離職率)

疾病理由の退職率

減少

アブセンティーイズム

の改善

プレゼンティーイズム

の改善

医療費の抑制

メンタル以外の

疾病理由の欠勤者

減少

インフルエンザ感染症

発症率

有所見率を下げる

メタボリックシンドローム

血圧リスク者率

血糖リスク者率

糖尿病管理不良者率

喫煙者率の低下

受動喫煙の防止

睡眠により十分な休養

が取れている者の割合

要精密検査受診率 メンタルヘルス研修参加率
心の健康づくりチェックシー

トによる早期対応者数
ストレスチェック実施率

生活習慣病治療中者数

疾病理由の退職率医療費の抑制 仕事満足度 アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワークエンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数

の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。

健康管理に対する

補助制度の充実

感染予防

（家族を含む）

心の健康づくりチェック

シートによる

早期対応者数

メンタルケア体制の充実

（スタッフのフォロー、異

常の早期発見体制）

高ストレス判定者率

減少

メンタルヘルス研修

参加率増加

ストレスチェック実施率

100%の維持

感染予防に対する

職場設備投資費

感染予防に対する

職場整備投資

感染症検査補助

ワクチン接種

感染症検査実施数

ワクチン接種率

要精密検査受診率

の向上

定期健康診断受診率

100%の維持

メンタル関連の

疾病理由の欠勤者

減少

医療従事者の

雇用促進

（短時間正規雇用）

医療従事者数増加

有給での

子の看護休暇制度

介護休暇制度

休暇制度利用率

タスクシフトの取組み タスクシフト要員増加

長時間労働者比率

の低減

有給休暇取得率

有給休暇取得日数

の向上

平均所定外労働時間

の低減

経営陣の健康経営

コミットメント

感染予防に対する

職場整備投資

健康管理アプリ

長時間労働者比率 平均所定外労働時間

疾病理由の欠勤者率
生活習慣病リスク

該当者削減

睡眠により十分な休養が

取れている者の割合
喫煙者率 休暇制度利用率 有給休暇取得率


